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Programa de Trabajo Anual 2025
Comisidn Interna para la Igualdad de Género del Instituto de Investigaciones en
Ecosistemas y Sustentabilidad (CInIG-IIES)

Durante el periodo comprendido entre enero y diciembre del 2025 la CInIG-IIES planea
llevar a cabo las siguientes actividades:

e Enviar un correo electrénico a comienzos del afio 2025 para compartir con la
comunidad del IIES (académicos, estudiantes, administrativos) el presente programa
de trabajo (una vez que sea aprobado por el Consejo Interno del IIES) e invitar a las
personas a participar en las actividades de la CInlG y/o dar sus opiniones sobre
actividades y eventos concretos que les gustaria que la CInlG organizara. Igualmente,
publicar el programa y el informe de la CInlG en el micrositio de la Comision.

e Ofrecer una charla informativa anual (en agosto 2025) para los estudiantes de
posgrado de nuevo ingreso para informar sobre la CInlG del IIES, la CIGU y la
Defensoria de Derechos Universitarios, e invitarles a participar con la CInlG-IIES.

e Difusidon de informacion sobre buenas practicas en los espacios de ensefianza entre
los y las académicos del IIES.

e Diseiar en conjunto con la Defensoria de Derechos Universitarios una platica
enfocada en la prevencion de la violencia de género y la discriminacidn en espacios y
actividades académicas, como las salidas de campo.

e Participacion de uno o dos miembros de la CInlg-IIES en el 4'° Encuentro Anual de
Comisiones Internas para la Igualdad de Género de la UNAM.

e Discutir y analizar, junto con el Consejo Interno y la comunidad del IIES, la pertinencia
y posibilidad de implementar bafios de acceso universal

e Fortalecimiento de la CInlG mediante:
o Larevision de las subcomisiones de trabajo
o La capacitacion de integrantes a través del curso del Programa Integral de
Capacitacion para CInlG ofertado por la CIGU
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o Solicitud de asesoria por parte de la CIGU para diagnosticar fortalezas y
oportunidades de mejora de la CInlG

o Crear espacios de retroalimentacion y/o trabajo en conjunto con otras
CInlG’s del campus UNAM-Morelia

Realizar UNA o mas de las actividades propuestas en cada una de las siguientes fechas
conmemorativas:
o Conmemoracion del 11 de febrero, Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia:
= Una feria con actividades ludicas sobre la vida de Maria Sibylla

Merian y sus contribuciones a la ciencia para jévenes de secundaria
de la Escuela Secundaria Técnica No 13 Internado Femenil “La
Huerta”

o Conmemoracion del 8 marzo (Dia Internacional de las Mujeres):

= Realizacion de un taller practico sobre cémo desarrollar habilidades
de liderazgo, negociacién, comunicacién para el desarrollo
profesional dirigido a mujeres
= Campaiia en redes sociales (por ejemplo, Tik Tok) para la difusion de
materiales de la CIGU y desarrollar algunos por parte de la CInlG-
IIES
= Foro o coloquio que incluya:
- La presentacidn de seminarios de investigaciones
desarrolladas por mujeres
- Un espacio de trabajo o intercambio de ideas para que las
mujeres ligadas al ambito académico se conecteny
establezcan una red de apoyo

o Conmemoracion del 28 de junio (Dia Mundial de la Diversidad Sexual y Dia
Internacional del Orgullo LGBT+):

= Conferencia presencial o virtual con experto(s) en estudios de
género, derechos humanos y diversidad sexual para hablar sobre los
desafios actuales de la comunidad LGBT+
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= Conversatorio con personas LGBT+ de nuestra universidad que
compartan sus experiencias, retos y perspectivas

= Difusidn de carteles y/o infografias sobre los temas relacionados
con la diversidad sexual, la homofobia, la transfobia y la inclusidn

o Conmemoracién del mes de los cuidados (octubre):

= Charla y/o mesa redonda sobre salud mental y/o técnicas de
autocuidado

= Charla sobre la menopausia

= Campaiia de sensibilizacién con la difusién de material grafico
(carteles, infografias) en medios fisicos y digitales sobre la
importancia de los cuidados, incluyendo temas de salud fisica y
mental, estrés en la academia, cuidado a otros y autocuidado. Se
destacara la informacion sobre herramientas y servicios de cuidado
y bienestar social con los que cuenta la UNAM y cdmo acceder a
ellos

o Conmemoracion del 25 de noviembre (Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer):

= Charla con expertos en temas de politicas publicas sobre violencia
de género

= Taller de herramientas para la prevencion y atencion de la violencia
de género

= Proyeccidn de una serie de documentales, cada una seguida por el
analisis de una persona experta en el tema que aborda cada
documental



